
ПораOч 0ля молоOi: 10 секреmiв чспiшноТ спiвбесiйч

Найважливiшим i вирiшапьним етапом на шJIяху до бажаного робочого мiсця

с спiвбесiда. У цiй cTaTTi експерти одflого iз портапiв iз пошуlсу роботи дають поради

для молодих людей, як успiшно пройти цей етап.

Будъ-яка спiвбесiда - це новий досвiд, який може виявитися корисним, HaBiTb якщо

ви не налаштованi змiнювати робоry прямо зарaз. Ще моlшrивiсть оцiнити себе,

завести дiловi коЕгаIffи, вчасно усвiдомити, що, можJIиво, засидi.тпася на нинilшrъому

мiсцi роботи, i вирiшити, куди рухатися далi. /щ]

\
1. Найперша порада - готуватися

Не можна йти на спiвбесiду навмання.

Необхiдно peTeJrънo гriдгоryватися: вив!Iити

iнформацiю про компанiю, знайти вiдомостi

про лry4ину, яка буд. проводити iнтерв'ю,

продумати свою промову-презентацiю. У компанii про кандидата не зобов'язанi

нiчого знати заздапегiдь, вся вiдповiдшlьнiсть за те, щоб створити правильне

вр€Dкення, покЕ}зати себе адекватною, конструктивною JIюдиною i досвiдченим

професiонапом, лежить на претендентi. Часто буваютъ сиryацii, коли кандидат

JIякався, затискався в незнайомiй обстановцi i через це пров€tJIюе спiвбесiду.

Пам'ятайте, що перше враженЕя не можна справити двiчi, а значитъ, треба
.р

зiбратися i налашryватися, щоб проявити себе найкращим чином, адже другого

шансу не буде.

2. Зiбратися з силами i не нервувати

Першi кiлька хвилин поговорiть про погоду, про вуличнi затори, про що

завгодно. Можна зробити комгrлiмент офiсу, похвЕlJIити вигляд з BiKHa, щlивiтати з

нещодавно минулим корпоративним святом, якими-небуд" спортивними

перемогами (наприклад, довгоочiкуваною перемогою llflrпgi збiрноi) або

професiйними досягненЕями (високе мiсце в рейтинry компанi'r'jоботодавця тощо).

Ще, по-перше, дозволить (розтопIlти лiд>, знжи загЕuIьЕу напруц/, розташувати
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спiврозмовника, а по-друге (i це не менш важJIиво), така розмова дасть вам

мож.rдавiсть заспокоiтися, озирнугися, зiбратися з силами i не нервувати.

Запам'ятайте - не варто говорити про полiтику i резонанснi подiТ, адже вашi погляди

них можуть не збiгатися.

3. Не перетворюйте розмову в монолог

Не варто одразу видавати усю заготовлеЕу промову. Спочатку потрiбно

посJгрtaти спiврозмовника i постаратися зрозумiти, кого с€lп,lе компанiя цýaкае, якпй

за професiйними i особистiсними характеристиками JIюдина iM потрiбна. Io

зробивши вiдповiднi висновrи, розповiдати про себе. <Сrгухання> на почажовому

етапi зустрiчi мае бути 80Уо, а <<говорiння> -20%.

,Щоситъ поширена ситуацiя, коли кандидат в cTpeci починае розповiдати про
F.aсебе, але говорить зовсiм не те, що вiд нього очiкувапи почути. Пр" цьоIчIу BiH може

володiти BciMa необхiдними дIя даноТ позицiТ компетенцiями, але пiд час розмови не

змiг правильно розставити акценти у своему досвiдi i знаннях i не висвiтив ключовi

для роботодавця якостi. I в результатi у
iнтерв'юера скJIадеться враженнrI, що

кандLцат на цю посаду не пiдходить.

4. BcTaHoBiTb довiрчий контакт

Будь-яка комунiкацiя вже

наполовину успiшна, якщо встановлений довiрчий контакт. Модне зараз слово
av

раппорт, означае (динамlчнии стан, що виникае пrд час комункац11, при якому

пiдвищуеться взаеморозуruiння i створюеться вiдчуггя глибокоi довiрш>. I ось цей

неусвiдомлений раппорт дуже вакJIивий мя успiху зустрiчi.

Iнтерв'юер немов <<примiряе> вас на свою компанiю: наскiльки ви <<свiй>>,

<<схожий)) на нього, його колег i Bcix спiвробiтникiв, якi подiляють iнтереси та

цiнностi компанii'jоботодавця.

.Щля того, щоб людина, яка вас не знае, повiрила вам i стЕLла довiряти, необхiдно

говорити з нею однiею мовою, одними словами. А для цього вмiти сJцrr(ати i чути.

Якщо перед вами JIюдина cyracHoT формацiТ, то з нею потрiбно говорити на iншiй

MoBi, наприкJIад, вставJuIючи англiцизми, модпi абревiаryри, якщо ж старшого BiKy
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- додавайте у розмову трiшки icTopiТ (напришlад, щось про дитинство).
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5. Постарайтеся бути модератором бесiди

За допомогою грамотних пит€tнь можна так побудувати дiапог, щоб вам було

комфортно i щоб саNде ви задавали тон

усiй розмовi.

ГIитання повиннi бути ((розумними):

про бiзнес компанii, про стратегiю, про

б. Шодбайте про зовнiшнiй вигляд

Перше враження про JIюдиtry формуеться в першi З0-40 секунд зустрiчi.

,Щружеrпобний вир€в обличчя, природнiсть pyxiB i свiжий, охайний, презентабельний

спiврозмовника. На спiвбесiдi бажаний дiловий стиль.

7. Презенryйте себе

На спiвбесiду ви приходите, щоб презентувати, (продати> себе. Будьте

KoHTaKTHi, охоче вiдповiдайте на питання. Фраза <<прочитайте мое резюме, T€lIvI все

написано>> не зiграе на вашу користь.

8. Будьте готовi подiлитися iнформацi€ю

Будьте доброзичливим, вiдкритим, дiлiться iнформацiею. Iнодi кчlндидат не

фахiвця в реалiзацiю цих цiлей.

що ви серйозно ставитеся до

кажуть, (дивитеся в KopiHb>>

командою.

вiдповiдае на питання, кФtqли, що це

комерцiйна таемниця, незважаючи на те, що

вся iнформацiя досryпна в IHTepHeTi. Така

поведiнка викJIикае подив у роботодавцiв.

Також не радять обурюватися, якщо задЕlють

З ваших запитанъ роботодавець повинен зрозумiти,

цiеi пропозицii, гшабоко вивчаете сиryацiю, як то
a;ajaa
1 вже вrдчуваете спlвприtlетнlсть з компанlею l

питання про особисте життя
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(одружений/замiжня, дiти е чи немае). Роботодавець просто хоче бачити в вас

надiйного i постiйного працiвника. Але бувае й iнакша сиryацiя, коли кандидат

' лдто багато особистоi iнформацii, яка абсолютно не доречна.розповlдае занt

Необхiдно в усъому знати Mipy.

9. Шотоваришуйте з хорошим хедхантером

Дже часто талановитих здобувачiв можуть не побачити, тому що HixTo ik не

порекомендrвав. Я раджу пIукати робоry в тому числi за допомогою кадровLD(

агентств. Грамотний хед<антер знае, як правильно подати достоiнства кандидата, на

що зверЕуги уваry роботодавця, щоб BiH розглянув вашу кандидатуру. KpiM того,

якщо все-таки спiвбесiда пройшrгlа невдЕtло, BiH зв'яжеться з клiентом, а потiм

проведе <<робоry над помилками>, в спокiйнiй i необразливiй формi зверне уваry на

зони дJuI розвитку i дасть професiйнi поради.

10. Частiше ходiть на спiвбесiди

Кожне нове iнтерв'ю - це досвiд, через який ви стаете мудрiшими, бiльш

професiйними i впевненими в собi. Навiтъ якщо ви не нtшаштованi змiнювати робоry

прямо зар€в, таке перiодичне потрясiння дуже корисне. Ви зможете зрозумiти,

наскiльки ви (<в ринку>>, оцiнити cBoi можJIивостi, завести дiловi контакти, вчасно

усвiдомити, що, можливо, засидiлися на теперiшньому мiсцi роботи i вирiшити куди

рухатися далi.
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