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про Щентр професiйноi кар'сри

днЗ <<TeTiiBcbKe професiйно-технiчне училище>)

I. Загальнi положення

1.1. I]eHTp професiйноi кар'ери е структурним пiдроздiлом лIЗ KTeTiiBcbKe

професiйно-технiчне училище).

|.2. Щiяльнiсть I_{eHTpy гrрофесiйноi кар'сри спрямована на ефективну роботу
сприяння працевлаштування випускникiв днЗ <TeTiiBcbKe професiйно-

технiчне училище) (далi-училище), з метою сприяння реалiзацii права

випускникiв на працю та забезпечення ik першим робочим мiсцем, вiдстеження

ik кар'ерного зростання, пiдвищення iх професiйноi квалiфiкацii або

перепiдготовцi у разi потреби, а також на координацiю роботи Bcix

вiдгrовiдальних за цi питання.

1.3. I_{eHTp професiйноi кар'сри (далi-I]ентр) у своiй дiяльностi керуеться

КонсiитУцi.О та закоНами УкРаiни, постановами Верховноi Ради Украiни,

актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, нормативно-

правовиМи актами централЬних i мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв

,i.цa"о.о самоврядування та нормативними документами училИЩ&, рiшеннями
педагогiчноi ради, а також даним Положенням.

1.4. Участь та взасмовiдносини училища з iншими
cTBopeHHi та сприяннi дiяльностi
угодами.

I_{eHTpy

II. Порядок створення Щентру

2.1. I-{eHTp створюетъся в cTpyкTypi училища В межаХ встановленоi чисельностi

працiвникiв закладу освiти вiдповiдно наказу директора училища.

2.2. Керiвництво IdeHTpoM здiйснюе директор, який органiзовуе дiяльнiсть Щентру,

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

2.З. ЩО дiялъноСтi I_{eHTPy залучаються працiвники закладу, представники органiв

учнiвського самоврядування, а також представникИ соцiальниХ lартнерiв,

роботодавцiв.

зацiкавленими органiзацiями у
регламентуеться вiдповiдними



с]

III. OcHoBHi завдання Щентру

3.1. Сприяння працевлаштуванню випускникiв училища.

З.2. ПрОведеннЯ постiйнОго аналiЗу попитУ i пропозицii на ринку працi фахiвцiв,
пiдготовку яких здiйснюе училище.

з.3. Налагодження спiвпрацi з мiською службою зайнятостi населення,
пiдприсмствами, установами та органiзацiями незаJIежно вiд форми власностi,
якi можуть бути потенцiйними роботодавцями для випускникiъ Jчппчду освiти.

3.4. Профорiентацiйна робота, популяризацiя робiтничих професiй та постiйного
професiйного розвитку серед дiтей, молодi та дорослих.

З.5. Консультування та сприяння плануванню розвитку кар'ери здобувачiв
професiйнот (професiйно-технiчнот) освiти та випускникiв училища.

3.6. Органiзацiя спiвпрацi з роботодавцями.

IV. OcHoBHi функцii Щентру

4.1. Налагодження дiлових cTocyHKiB навчального закладу з мiсцевими органами
виконавчот влади, службою зайнятостi населення, пiдприемствами, установами
та органiзацiями (роботодавцями) тощо з питань професiйноi пiдготовки та
працевлаштування випускникiв.

4.2. ЗапРовадженНя системи зворотного зв'язку мiж пiдприемствами, установами та
органiзацiями (роботодавцями) i закладу освiти для отримання об'ективнот
оцiнки якостi фаховоi пiдготовки.

4-З. Органiзацiя iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи серед здобувачiв
професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти з питань правового регулювання
вiдносин у сферi зайнятостi та трудового законодавства.

4.4. Органiзацiя та проведення консультування здобувачiв професiйноi (професiйно
- технiчноi) освiти, випускникiв училища з побудови та розвитку професiйноi
кар'ери.

4.5. ОпрИлюднення iнформацii про дiяльнiсть I]eHTpy у формi оголошень,
iнформацiйних повiдомлень на офiцiйному веб-сайтi училища.

4.6. Органiзацiя зустрiчей роботодавцiв З випускниками з питань можливостi ix
под€tльшого працевлаштування на конкретних пiдприемствах, в установах та
органiзаЦiях, захоДiв щодО сприяння працевлаштуванню випускникiв (тренiнги,
днi кар'ери, круглi столи, семiнари, практикуми, ярмарки вакансiй, проведення
зустрiчей з успiшними випускниками училища тощо).

4.7. Органiзацiя роз'яснюв€ulьноi роботи серед випускникiв щодо нормативно-
правових aKTiB з питань державного регулювання зайнятостi та трудових
вiдносин. Надання консультацiй випускникам з питань оформлення власного
резюме та розмiщення його на сайтi закJIаду освiти.
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4.8. Здiйснення монiторингу працевлаштування випускникiв.

4.9. Iнформування здобувачiв освiти i випускникiв училища про актуальнi
пропозицii на ринку працi, у тому числi з використанням iнформацiйних
pecypciB, зокрема, офiцiйного веб-сайту училища.

4.10. Органiзацiя профорiентацiйноi роботи серед молодi та дорослого населення.

4.It. Проведення заходiв iз популяризацii робiтничих професiй, органiзацiя та
проведення тематичних зустрiчей.

V. Структура Щентру

якi працюють у

з НВР та ВР,
в/н.

6.2.Працiвники Щентру забезпечують проведення заходiв необхiдними нормативно-
Законодавчими, методичними та iнформацiйно-довiдковими матерiалами,
складають графiк занять, органiзовують роботу згiдно з тематичним планом.
Проведення заходiв здiйснюеться у вiдповiдностi з затвердженим планом
роботи.

6.3. При необхiдностi, до проведення занять можуть з€IJIучатися спецiалiсти мiського
центру зайнятостi, представники роботодавцiв, юристи.

6.4. Вiдвiдувати заходи Центру можутъ Bci здобувачi освiти закладу, якi виявили
допомоги у вирiшеннi працевлаштування.б.5.бажання та потребують

Iнформацiя про роботу I-{eHTpy також може подаватися в формi оголошень та
iнформацiйних повiдомлень в процесi проведення рiзних масових заходiв
I_{eHTpy.

VII. Щентр ма€ право

7.1. Розглядати на своiх засiданнях питання, що стосуються працевлаштування
здобувачiв освiти i випускникiв та органiзацiТ виробничоi практики.

7.2. Координувати роботу керiвникiв
працевлаштуваншI та виробничоi

питань органiзацiI
освiти, а також

5. 1. Структура Щентру затверджуеться директором училища:

- сектор з профорiснтацiйноi роботи;
- сектор iнформацiйноi й рекламноi дiяльностi;
- сектор спiвпрацi з роботодавцями;
- СеКТОР КОНсУЛЬтУвання здобувачiв освiти з питань планування професiЙноi кар'ери.

5.2. Bci cTpyкTypHi пiдроздiли I-{eHTpy керуються в своiй роботi даним Положенням.

VI. Кадровий склад та порядок роботи Щентру

6.1. Штат Щентру складають працiвники,
Керiвник Центру - директор училища.
Склад I-{eHTpy: заступники директора
психолог, педагог соцiальний, майстри

навч€tльних груп з

практики здобувачiв

навчzlJIьному закладi.

методист, практичний

профорiентацiйну роботу.


