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загальнi положення

1.1. Методичнi комlс11 (мк) структурний пiдроздiлr,L lvlýiluЛИЧНl Koлnlcll (lvrrt' - Це СТРУКТУРНИй ПtДРОздiл методичноi служби закJIаду
освiти, одна з форм методичноТ роботи, яка сприяе пiдвищенню рiвня фаховоi
маистерност1 педагога.

1,2, Методичнi KoMicii створюються при наявностi трьох та бiльше 
"r*rruдu.riu,майстрiв виробничого навчання певного предмета (професiТ) або спорiднених

предметiв (груп професiй). Можливе створення мiжпредметних (мiжпрофесiйних)

циклових комiсiй у випадку, коли в ПТНЗ менше трьох викладачiв або майстрiв
виробниЧого навчання певНого предМета (професii).

1,3. Методичнi KoMicii створюються на навчЕlльний piK. Керус роботою методичноi
koMicii голова, який обирасться членами методичнот koMiciI з найбiльш досвiдчених
викладачiв, майстрiв виробничого навчання. BiH планус i органiзовуе дiяльнiсть
методичноi KoMiciT протягом навч€tльного року. Персональний склад методичноi
koMicii, а також кандидатура голови комiсiй затверджуються наказом директора на
початку навчЕLгIьного року.

1.4. Засiдання методичноТ KoMiciT проводяться, як правило, щомiсяця.
1,5, План роботи методичноТ KoMicii розробляеться на навчЕUIьний piK, затверджуеться
застугIиком директора з навчапьно-виробничоТ роботи,
1,6, Уся дiяльнiсть методичноТ KoMicii здiйснюсться за результатами попередньоТ

дiяльностi педагогiчного колективу та на ocнoBi аналiзу пiдсумкiв дiагностичного
вивчення професiйноi компетентностi педагогiчних працiвникiв, планування роботи як
на поточний перiод, так i на перспективу згiдно з концепцiею розвитку навчzшьного
закладу та цим Положенням. Передбачае багатопланову та рiзноманiтну за змiстом i
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формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професiйного рiвня

педагогiчних працiвникiв i реалiзачiТ науково-методичноТ проблеми навчЕlльного

закладу.

1.7. Змiст роботи методичноi KoMiciT мас переважно iнформацiйно-консультативне,

психолого-[едагогiчне, методичне, фахове сrrрямування.

1.8. У своiй роботi методичнi KoMicii пiдзвiтнi навч€Lльно-методичнiй i педагогiчнiй

радi навчЕtльного закладу.

2. Завдання методичноi KoMicii:

2.I. Удосконалення науково-теоретичноi, психолого-педагогiчноТ, загЕLпьно-

дидактичноТ, методичноТ i фаховоТ пiдготовки членiв методичноТ KoMicii з метою

надання якiсноI професiйноi пiдготовки вiдповiдно до вимог державних стандартiв.

2.2. Здiйснення iнформачiйно-нормативного, методичного, психологiчного

забезпечення педагогiчних працiвникiв.

2.3. Вивчення, впровадження кращого педагогiчного досвiду. Узагальнення та обмiн

досвiдом успiшноi педагогiчноТ дiяльностi.

2.4. Створення умов для професiйного зростання, самоосвiти, дослiдницькоТ i творчоi

дiяльностi педагогiв. Здiйснення керiвництва творчою дiяльнiстю педагогiв.

2.5. Забезпечення засвосння i впровадження iнновацiйних педагогiчних i виробничих

технологiй в навчальний процес.

3. Змiст та ocHoBHi напрями дiяльностi методичноi KoMicii'.

3.1. Розробка, розгляд, аналiз робочоi навчапьно-програмноi документацii, внесення

коректив та змiн у навч€tльнi програми з урахуванням регiонального компонента.

3.2. Вивчення i використання в навччtльному процесi нових педагогiчних i виробничих

технологiй, кращого досвiду навчання та виховання, аналiз результатiв цiсТ роботи.

. З.3. Проведення роботи з комплексного методичного забезпечення навч€tпьно-

виробничого процесу засобами навчання, розробка методичних рекомендацiй З



ефективного використання дидактичних матерiалiв, створення необхiдних засобiв

навчання тощо,

З.4. Аналiз стану i результатiв навчально-виробничого та навчalJIьно-виховного

процесiв, якостi знань, yMiHb i навичок yrHiB, рiвня ik вихованостi i професiйноi

культури.

3.5. Оновлення змiсту навчання i виховання, забезпечення взаемозв'язку

загальноосвiтнiх дисциплiн, теоретичного i виробничого навчання здобувачiв освiти.

З.6. Аналiз результатiв перевiрок професiйно-технiчного навччLпьного закладу,

внррiшнього контролю, розробка пропозицiй та рекомендацiй iз полiпшення

викJIадання окремих навчальних предметiв

3.7. Органiзацiя наставництвц надання допомоги молодим педагогiчним працiвникам

у пiдготовцi i проведеннi ypoKiB, позаурочних заходiв, органiзацiя взасмовiдвiдування

занять, вiдкритих ypoKiB та iх обговорення.

3.8. Органiзацiя та проведення KoHKypciB фаховоi майстерностi, олiмпiад iз предметiв

та прсiфесiй, семiнарiв-практикумiв, позанавчzLпьних виховних заходiв тощо.

3.9. Впровадження у навч€lльно - виробничий процес 1пrилища HoBiTHix технологiй,

якi сприяють його оновленню.

3.10. Пiдтримка педагогiчних працiвикiв у напряму роботи щодо створення

навчЕtльних посiбникiв, рекомендацiй професiйного спрямування.

3.11. Активна пропагандq впровадження с)часних педагогiчних, виробничих,

iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй у навчzLльно-виробничий процес, сприяння

iнновацiйнiй дiяльностi.

З.1,2. Подання пропозицiй керiвникам щодо полiпшення навчЕLпьно-методичноi роботи

в закладi освiти, органiзацiТ змiсту атестацii викладачiв та майстрiв виробничого

навчання, iх роботи у мiжатестацiйний перiод.

З.13. Встановлення i розвиток творчих зв'язкiв i KoHTaKTiB з ан€Lлогiчними

пiдроздiлами iнших ПТНЗ, вищими навчаJIьними закладами i науково-дослiдницьких

iнститугiв в iHTepecax вдоскон€tлення своеi роботи.
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4. Права методичноi KoMicii:

4.1. Подавати пропозицii щодо полiпшення навч€Lпьного гtроцесу.

4.2. Звертатися за консультацiями з проблем навчання та органiзачiТ навчального

процесу до заступникiв директора з навчаJIьно-виробничоТ роботи, навч€tльно-

виховноi роботи.

4.З. Ставити питання про заохочення cBoik членiв за успiхи в роботi.

4.4. Подавати cBoi пропозицii пiд час проведення атестацii викладачiв та майстрiв

виробничого навчання.

4.5. Ставити питання про публiкацiю матерiалiв про кращий досвiд, накопичений в

рамках методичноi KoMicii.

4.6. Рекомендувати cBoiМ у{асникам рiзнi форми пiдвищення квалiфiкацii за межами

навч€Lльного закJIаду, рiвня фаховоi майстерностi педагогiв.

Функцiональнi обов'язки голови методичноi KoMiciI

1. Керiвництво роботою методичноI KoMiciT здiйснюс голова KoMiciT, якi обираються з

найбiльш досвiдчених викладачiв, майстрiв виробничого навчання i затверджуються

наказом директора закладу освiти.

2. Голова методичноi KoMicii професiйно-технiчного навч€Lпьного закладу:

2.1. Чiтко i конкретно визначае змiст роботи методичноi KoMicii вiдповiдно до цiлей i

завдань методичноi роботи навч€Lпьного закладу, визначених концепцiсю його

розвитку, единою науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання

предметiв, методичними рекомендацiями Bcix piBHiB.

2.2. Визначас прiоритетнi напрями роботи, завдання методичних комiсiй,

функцiональнi обов'язки членiв.

2.З. Складае план роботи методичноТ KoMiciT на навчальний piK з урахуванням

дiагностр ання педпрацiвникiв.

2.4. Активiзуе i синтезуе роботу методичноТ KoMicii, експериментальну, iнновацiйну

робоry педпрацiвникiв.

2.5. Вiдповiдае за ведення н€tпежноI документацiТ методичноТ KoMiciT.
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2.6. Готус i проводить засiдання методичноi KoMicii.

2.7. Органiзовуе взасмовiдвiдування ypoKiB викладачiв, майстрiв виробничого

навчання, вiдвiдуе та аналiзус уроки.

2.8. Органiзовус N{етодичнi виставки, видавничу дiяльнiсть членiв методичноТ KoMicii,

rIасть у професiйних конкурсах, ярмарках педагогiчних iдей тощо.

2.g. Забезпечуе готовнiсть здобувачiв освiти до )"-racTi в конкурсах фаховоТ

майстерностi.

2.I0. Керуе органiзацiею проведення предметного тижня (тижня професii).

2.||. Проводить дiагностику педагогiчних працiвникiв, здiйснюе if аналiз з метою

визначас тему, завдаIшя i змiст дiяльностi методрtчноТ KoMiciT на наотупlrий piK.

Методист Т. Сопець
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Щержавний навчальний заклад <TeTiTBcbKe професiйно-технiчне училище)

ВИТЯГ З НАКАЗУ

,r&{ " ?{ 2020 р. м. TeTiTB xn |/ -в
Про розподiл педагогiчного навантаження
на 2020-202| навчальний piK

вiдповiдно робочих навч€шьних планiв та комплектування навчальних
груп на ocнoBi рекомендацiй koMiciT по розподiлу навч€tльного навантаження
та тарифiкацiТ (протокол KoMiciI вiд 27.08 .2О2Ор.),

НАКАЗУЮ:

7. Призначити головами методичних комiсiй та встановити додаткову
оплатУ у розмiрi t0 % посадового оклаДу згiдно Постанови КМУ Jф64З вiд
20.04.2007 р.:
Швець м.А. - голова методичноi KoMiciT викладачiв спецiальних предметiв;
Попруга о.в. - голова методичноТ KoMicii майстрiв виробничого навчання.

lиректор
ДНЗ <Тетiiвсъке ПТУ>

Зzidно з орuziналолl: r В. Кiнзерський


