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Основннй змiст методично[ роботи в училпщi:
- розвиток педlгогiчноi та професiйноi майстерностi педагогiчних

цраrцiвникiв, ix зага"lьноi кульцrри, створення умов дJIя прфесiйного
вдосконапення;
_ iнформацiйне забезпечення педагогi.шlих працiвникiв з проблем освiти,
педагогitсt, психологii, iнформування про досtrненкя науки i TexHilсlt,
передового педагогiчного та виробничого лосвiду;
_ розвиток iнiцiативи i творчостi педагогiчних пршtiвникiв, впровадження

результатiв наукових дослiджень, передового лосвiду нових, педагогiчних
технологiй, тощо,
- збагачення педtгогiчних працiвникiв знаннями та вмiннями переходити до

рiзних pexclMiB навчaння здобувачiв освiша: збiльшувати чи зменшувати
офлайн- або оrшrайн- компоненти, обирати рiзнi органiзацiйнi моделi та
стратегii вiдповiдно до можJIивостей, потрб i викликiв,
- забезпечення iнтеграцii освiтнього процесу, на)rки i практики;
- пiдготовка до атестацii педагогiчних працiвникiв.
Завдання:
l. Удоскон{lлення методичного забезпечення освiтнього процесу.
2. Забезпечення й стиttлулювання саморозвитку у сферi цифрових технологiй та
самоактуапiзацii особистостi здобрача ocBiTl,t.

3. Пiдпорядкрання Bcix заходiв методичного спрямування реалiзацii науково-
педагогiчноi проблеми <УпровадженЕя в освiтнiй проuес технологiй
шифровоi освiти вiдповцЕо до вимог часу та вlrкпикiв ринку праui>.
4. Вивчення та врахування зшlитiв i проблем педагогiчних пршtiвникiв щодо
удосконалення ix професiйноi майстерностi.
5. УзагальненЕя та розповсюджешш досвiду робоп,I викJIадачiв, майстрiв
виробничого навчанЕя.
б. Пйвищення квшriфiкацii педагогiчнюк праuiвникiв, стакування майстрiв
виробничого нчlвчанЕя.

ль
зlп

Змiст методичноi роботи TepMiH
виконання

Вiдповiдалlьний

1 Аналiз навчально-програмноi документаrii iз
спецiшlьних прдметiв:
- наявнiсть поурочно-тематичних та поурочних
планiв;
- наявнiстъ ocBiTHix програм;
- стан комплексно-методичного забезпечення;
- розгляд та затвердження планiв роботи кабiнеry,
майстернi, irцивiдуальних методичних планiв

роботи педiгогiчних працiвникiв

Серпенъ Заст. директора з
НВР, методист,
голови МК

2. Розробка Положення про внутрiшню систему
забезпечення якостi освiти у ДНЗ <<TeTiiBcbKe

професiйно-технiчне rIилищеD

Вересень Заст. директора з
НВР, методист,
голови МК

3. Сплаrryваша i органiзувати систематичlту робоry
педагогiчноi рqди училища

Протягом
року згiдно
графiку
проведення

Щиректор
Заступники

Методист

оl
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виконання
Вiдповiдальний

4. Розробка та затвердження планiв роботи:
- педагогiчноi р4ди,
- методичних комiсiй;
- графiюа проведення предметних тlаяшiв (пек4д1,
олirчшiад, вiдкритих ypoKiв, взаемовiдвiдрання
зtlнять

Версень Методист
Голови МК

5. Розробка критерiiв оцiнювання ефекглшностi

роботи педпрацiвникiв та злобрачiв освiти;
системи учнiвського MoHiTopиHry якостi освiти та
оцiнюванrrя роботи педпрацiвникiв

Вересенъ Заст. директора з
НВР, методист

6. Надання методичноi допомоги головам МК у
скJIаданнi планiв роботи

Вересень Методист

7. Надання методичноi допомоги викпадачам у
визначеннi iндивiдуалъних методичних проблем
та скпаданнi планiв роботи

Версень Голови МК

8. Пiдготовча робота до атестацii педагогiчню(
працiвникiв:
- аrrалiз графirqу атестацii та пiдвищенIlя
квшiфiкацii;
- визначення педпршriвникiв на чергову та
позачергову атестацiю

Версень Атестафйна
комiсiя

9. Розробка, розгJlяд та затвердження темl}тики
пробних квалiфiкацiйних rюбiт

Жовтень Заст. директора з
нВР. голови МК

10. Органiзачiя першого етапу атестацii педагогiчних
працiвникiв:
_ подання заяв'
- первинний шtалiз педагогiчноi дiяльностi
педпрацiвникiв, якi атgстуються,
- розробка, розгляд та затвердл(ення графiка
атестацiI

Жовтень Атестацiйна
комiсiя

11. Надання методичноi допомоги у пiдгоmвцi
методичних розробок та проведеннi вiддсритих
ypoKiB, оrшайн ypoKiB на рiзних ocBiTHix
платформах, в органiзацli та проведеннi
предметних та професiйних TlolcHiB (лекад1

Листопад Методист
Голови МК

|2. Аншiз рiвня володiння педпрцiвникалдr
iнформаuiйними та iнновацiйними технологiями в
crlacнoмy педагогiчному просторi

Листопад Методист
Голови МК

13. Пiдготовка та проведення звiтних заходiв
(круглих столiв, конфрнцiй, ceMiHapiB) щодо
виконання планiв irцивiдуапьноi методичноi
роботи за I семестD

Грулень Методисти
Голови МК

|4. Створення Банку комплексних ъ

контропьних робiт, TecTiB з предметiв професiйно-
теоретичноi пiдготовки, з кожноi tryофесii
вiдповiдно до розрядiв, з ycix навчапьних
дисцигшliн.

Листопад-
груденъ

викладачi
Методист
Голови МК
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змiст методичноi роботи TepMiH

виконання
Вiдповiдальний

l5. Надання методичноI допомоги у роботi з
злобувачами освiти,
що мають низький piBeHb навчальних досягнень

Грулень Голови МК

16. Розробка, розгляд i затвердження методики та
планiв проведення KoнlcypсiB фаховоi
майстерностi серед здобувачiв освiти

Сiчень Заст. директора з
НВР, методист,
голови МК

l7. Аналiз педагогiчноi дiялъностi педагогiчних
працiвникiв, якi атестуIоться, та пiдготовка
матерiалiв для засiдшlня ате,стаlriйноi koMi cii

Лютий Методист

l8. Провелення мiсячника методичноi робоша Лютий Методист
Методичнi KoMicii
Викпадачi
Майстри в/н

l9. Органiзацiя та прведення KoHKypсiB фаховоi
майстерностi, оглядiв-конкурiв

Лютий -
берзень

Методист,
майстри в/н

20. Проведення анкетування педагогiчних
працiвникiв на володiння цифровими
технологiями

KBiTeHb Методист

2l. Засiдання атестацiйноi KoMicii I рiвня. Пiдготовка
MaTepi алiв для засiдшrня атесrаlдiйноi koMicii
департаменту освiти i науки Ки[вськоI обласноi
державноi адмiнiстрацii II рiвня

Берзень Атестацiйна
комiсiя

22. Методична допомога в орrаlriзацii та проведеннi
IIкА

KBiTeHb Методиот,
голови МК

23. Аналiз результатiв ПКА, монiторинг якостi знанъ
здобувачiв освiти.

KBiTeHb Методист

24. Методична допомога у проведеннi
црофорiентацiйних заходiв

KBiTeHb,
травенъ Методист

25. Аншiз дiючих навчальних ппанiв та програм,
органiзацiя робош з ix кориryвання

Травень Методичнi KoMicii

26. Робота з головами методичних комiсiй по
визначенню напрямiв роботи на наступний
навчitльний piK

Травень Мgгодиgг

2l. Надання методичноi допомоги у пiдготовцi до ДКА Травень Методична рада

28. Пiдготовка та проведення звiтних заходiв
(круглих столiв, конференцiй, ceMiHapiB)

Червень Методист
Голови МК

29. Анаrriз результатiв ДК,\ монiторинг якостi знань
iз професiйно-теоретичноi та професiftrо-
практично[ пiдготовки

Червень Методист
Голови МК

Методист gЙ Вiкгор КIНЗЕРСЬКIй


