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ПоJrоженrrr про мсгодпчпi lФMicii
держ]lвпого пNвчlльпопr зrкJr!д/ (ТстiIвсы(€ прф€еiПяфтеtнiчпе ).чпJrпще)

1.3о2uaм юJажеппл
l . 1 , методкча lФпiсй (дшri - мк) - rде gтрукгурнпй пцроздй мЕтодичноi слrжби
дсркавного наЕчаJБяого зашаду (ТсгiiЕське прt}ссifulо-техпiчне уrилцще)r, одна
з фрм мЕюдrrчноi робOщ fiв сприяе пйвищсrппо piвtл (Daxoвoi мsйсrерностi
педагогi,дrого пFцiвrпцо-
1.2, Методпчна комiсiя створюсться при rrаявносгi цьох та бйьше впкладачiв,
майстрiв виробЕrrчого навtIапня певЕого предм9та (прфесii) або спорiднених
предмЕгiв (груп професiй) моrопв€ створення мDкпредметнID(
(моlпрфсiйшо<) цикловrдr комiсiй зs ).мовп Еаявностi менше трьох викпiчЕчlв
бо майстрiв вирбшrчопо ваЕrияяя пепlотlо предмйа (професii)
1.З. Мsюди.пli Koмicii стводоlогъсл ш rввча.rшпй piK
1.4. ПерсонаJьшцj склад МК та ix голоЕн затверм},к/rься ваказом дrрекюра ца
початхiу навщJъноrc року,
1,5. Головs мк обирgстъся з шrсла найбiJБш досЕiдчених вrпglадачiв чи майстрiв
виробничого flавqанЕя, Birr здiйско€ rcpiвmrrrгBo робgюю мсюди,пrоi Koйcii,
тшаrryе i оранiзовус дiяльпiсть МК прогяом riавча!ыrоr.о рку.
1.6. Ьлr рботи МК рзрблясrься на кшчалышй piK, затверлжусться

дирекгорм (застутпllл<ом дrросюрв).
1 7 ъсiдщпrя меmдi*lоi Koмicii проводдrъся щоlдспц.
1,8, Уш дiяrшliсть мfiодичrоi KoMicii здйопостъсr за рзуlътlтми попереддоi
дiяльноqгi псдаrогiчною к(цсктиву та ttа ocнoвi аlвлiзу пiлсуlл<iв дiагносгицrого
вивченяя пр(Dесifuiоi компЕтевтностi педагогiчrдо<прцiвrшкiв, пJиrryвшпrя

рботи я< на псrгоппй перiод, mKi на перспекп{ву згiдно з концепцiсю рзвrrтr<у
закладу ocBiтlr та rим Положсrпrя,r. Передбача€ багаюrшанову й рiзномл{iтry за

змiс-тOм i фрмдд.r рбогу з мЕтою забезпечення безперервного зростанпя
професiйпrого рiвнл пелагогiчних процiвrпдсiв i ралiзацii науково- меюдrЕtоi
прблеш{ заклад/ освiпr.
19. змiст рбо- Мк ма€ переваJrоrо iцформацifulо-консуJьтатиЕяе, псвхолого-
педагогiчне, исюдичве, ttsxoBc спрпrуваrпu,
1 , 1 0, У свой робогi мк пiдзвiпri педалогi.пrй радi заlс,лалу ocBiTrr.

2 :hй!ц, g,rрйлчлd Ko ici
2,1 УдосIФвалФпrя наукоDо-т€орсrиФrоi, псrD(оJrого-педаfогiчноi, загаJьIrо-

дrдакйчноi, мclадпЕrоi i фховоi пi,шотовкr .цcHiB мсюдп,пrоi Koмicii з мЕюю
надання пcicHoi прфесiйноi пi.щOюшоr вi.шtовiдrю до вrrмог дерввнЕх cIаяд,ргiD,
2.2, Здйснсrпrя iпфрмачiforо-норrrативноtp, меюдt{чяоrp, псlD(ологiчнопо забезпечешiя

педагогi.пп.D( працiвtпп(Ь.
2 З. Вивчснlrя, апрбацiя, впрваджсння крацого педдгогiчrого досвь. Узагальнення та

обмiн лосвiдом успirrпrоi псдаrогiчtоi дiяьностi,
2.4 CTBopeBlr, умов дrя прr}ссiiлного зростаrпrя, самоосвiти, дослiдницькоi та
творчоi лiя.ьносгi педагогЬ. Здйсrеrпrя юорд,о{аIii творчоi дiяJьносгi педагогЬ,

2.5, Забезпечеrrirя засвоснвя i впрвадя<qпrя сучасrцD( псдаrогiчнrrх i вирбнпчих технологiй
в освiтrriй процсс.
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3. lr.icп па ocцoпrli плrrрлrlц diшb,lo.rni пqпйщ,лоi колdса
З.l. Розробка й аналiз рбочоi ocвiтHboi програми, внесенЕя корекгив та змiн в рбоц ocвiтTri

пргра!rи з }тахуваtпlям репонilJIьного компоrrеЕпL
3 2 Вивченвя i використання в ocBiTrrboMy лрчесi сучасних педагогiчних i виробнячих
технологiй, краrшого досвiду навчшrrrя та виховаtGIя, аналi] pE]yJbTaTiB Фсi рбогя.
З ,З Првелеrtня роботи щоло рзрбки, поповнеtllt , удосковаленttя
комплексного методичного забезпечення освiтнього прцесу процесу, рзробка
меmдичних ркомевлачiй з ефкгиввого використllняя д}rдакгицlID( матерiалiв,
сгворппя необхi.чrпоt засобiв rвдчшцrя тощо.
3,4, Аналi] стану i реTультатiв освiтнього прцесу, яхостi знань, yMirb t навичок

злобувачiв ocBiм, рiвня ix вlfiоваtlоgгi й прфесiйяоi lryJtьTypи.

З 5 Оновлення змiсry навчанrrя й виховаrшя, збезпечення в3а€мозв'язку

загальноосвiтнiх дисцпrrлiк, теорсгичною i впробrмчоm rrадчлrня здоб}тачiв освiти.
З б Авалiз рсзультатiв перевiрк закладу освiти, внутрiшього контрлю, розробка
пропозичiй та ркомевдацй цодо полiпlrеr$я вtосrадання oкpeмlfi trаBtraJIbHlD( дисL[filлlн

З,1, Оргавiзачiя наставяицlъа" надання допомоги молодим
педагогlчtlим працlвпикам у пцготовцi l провеленнi ypoкiв, позаурчних заходlв,

органiзачiя взаемовiлвiдуваrrня завягь Biд<prrTlx 1poKiB та ii бговорlrrrя
З 8 Оргавiзачiя та прведсriпя KoHKy,pciB фаховоi майстерпостi, олiмпiад iз

прлметiв та професiй, сtмiнарiьпрактиrсумiв, вrо<овних та irпrп,в заходiв
З.9 Керiвництво Еауково-дослiдницькою рботою учнiв (у системi Малоi академii наук),

впрвадriкення проепноi т€кrологil в освiтяiй процес
310, Сприянrrя рзрбш педагогiчними пр@цiвниl@ми мвчальноi лiтер@ryри (в-rому

числi й елекгронних засобiв яавчаrrня) проt}есifotоло спрл.tlъаttttя
З 11Акмвна пропаг lда, впрваджекtя с}лrасrrrп педагогiцпоt, виробшrT их,

iнфрмщifoiо- комунiюlriйло< те)qrологiй в rcвiтнiй проц€с, спрl|япlя iЕiовацiiпrй
дlяльн(rсп,
3,12. Подаrrня rсрЬrппсу заюrалу ocBiм прпозшlй цодо поlriтппq+rя мвtи;tыIь
мсюдич!оi рбоrп, оргаriздrii ат€стлIii Еrп<ладдчiв та майсфв виро,бrпчого
навчл,цr& ix робом у мirотtствчiiплd перiол,
З.lЗ. Встацовлеr rя i рзвrrток зв'язкiв i контакгiв з анатrогiчrшiдr пiдрздjлами iнших
профсiйпл,ff, (прфесifu{о-т€дriчних) закладiв освiти , Br,rr_щllo,t закrвддrш освiти i Hayt<oBo-

дослiдпцшоrrдr iпсrиг}паrдr з метою удФкоlиленЕя cвoei робсrги,

4. Фуrлщiопu.ьfli обос'лзкч zолооа цепаdаT raоI Koдicil

4 1, КерiвЕIщтво роботою МК здiйсrrrос голова, який обпра€ться з rrайбйьш досвiдчених
впкладачiв, майстiв впрбflичою навчакня i затверлr<устъся каlсазом дирекюр *цошду

освiти,
4.2 Керiвник мgюдичпоi Koмicii:
4,2.1, Впзпача€ змiст роботи МК вiдповiдrо до цЬей i заDдавь меюдичlrоi роботп
захладу освiти, впзначеfiцх концепцi€ю Його розвптý/, едпttою ЕаукоDо-
методичЕою проблемою, норматпвЕою бвзою ввкладання предмЕгiв,
мЕюдичними рекоменддцй ми Bcix piBHiB.

4 2.2. Випrеsае прiоркrспi напрями рбогп, завдаrшя }ДЧ фупщiоtiальЕi бов'rлсr
(ценlв,

42з, складае плшr робопr мк на навчальшдi itiK з урхуванням лiагностуваrвя
педпрацiвникiв.
4 .2 4 Аrсгивiзуе i сшtтезус рбоry МК,
екслериментальну, iвновлIiйну рбоry,Urенiв МК,
4 2.5, Вiдповiдас за ведеtrня докjrмеЕгацi'i мк.
4 2,6 Гоryс i прuодить ,lасiданнл МК,

органiзовуе науково-дослiдницьку,



4 2-7 Органiзовуе взаемовiдвiдування ypoKiB викладачiв, майстiв виробничого
навчанЕя, вцвlду€ та анlцlзу€ уроки
4.2.8. Оргаlriзовус та хоординус роботу цодо участi членiв МК у рiзноманiтних
заходах (учrлпщяого), обласного, всеукраiнського масцfгабу.
4.2 9, Ъбезпечу€ оргаriзачiйно-мсто.чвчний супрвiл пiдготовrс.r та участi здоб)tsачiв
освiти в олiмпiадах (iз зага.'rьпопрофесiйних, прфсiйно-теоремчних
дисциплiн),конкурах, рнiвýьюrх конфрнцiях, змагавнях тощо,
4.2,10, Збирее, аналiзу€ й надае засryпнику директора з навчальяо-виробничоi
роботи iнформачiю про результати проведених контрльпих (монiториrrгових) робiт
42,1l Здiйсню€ керiвницrво органiзаuiсю та проведенням предметного ти)кня,
дакади, мiсячника, тrлсrя професii та iншими зiцодllми, передбачениt{и плшrом роботи
МК закладу освiти
4.2.12 Бере участь у вивчевнi стану викладання предмета (прелметiв),
перевlрках виконанllя ocBlтHlx прогром, стану ведсння гrнiвських зошитiв.
пiдготовцi й прведеянi педагогiчпих рал, Hapal при директоровl
4,2,1З, Коttтролю€ проведення позаурочноi роботи з предмета, професii (гуртки з
предмета, гурткп технiчноi творчостi юцо).
4.2 l4 Проволшть лiагностику педагогiчних прачiвникiв. здiйсню€ ii аналiз з метою
корекцii роботи МК.
4.2 l5 За рзультатамп роботи МК за фк подас аналiтпчяий звiт засryпниковi дирктора
] навчально-виробничоi роботи та ви,tначас тему,,}авдаrоrя i змiст дiя,ъностi vетодичноi
KoMicil на насryпвий ptK

ý. Прам яоwПuчпd Koлtcil

5.1. Подамти пропозшrii щодо полiпшеrolя освiтrъого процссу
,5.2. Звергатися за консулыацiями з проблем навчання та органiзацii освiтнього прцесу
прцесу до зilступпнкtв дпрекюр0 з павчzlJlьно-впробничоi рботи, навчаJIьно-вtD(овноi

роботи,
5.3 Клопотати пр вiдзначенпя членiв МК за успiхи в роботi, акплвну участь в iнновачiйuiй
дiяльностi та iншi дшягнеrпrя
5 4 Подаэати cвoi прпозицii щодо aтecт lii педагогiчних працiвникiв
5.5. Спрrяги пошrреrпло IФrцого досвi,ry членiв lИЦ п}блitоцii mпрацьованtо( матерiалiв
5 6. РекомеIц}ъати члеrпrм МК рiзпi lфpiдr пiдвпцеrrrrя l@алiфiкщii за меr(ами зак,JIаду

освiти. piBM фаховоi майстерносгi педаrогiв,

Методист Теодор СОПЕЦЬ


