
Затвердкую
KTeTiiBcbKe ПТУ>

Наталiя Сранська

пJIАн
мЕгодлчноi робоги

ДВ <TeTiiBcbKe [ТТУ>
на 2021r -2022 навчальrмй piK



а
l

м
п/п Змiст роботи

TepMiH
виконлння

вiдповiдальний

1 2 3 4
l Сшlштувати i органiзувати систематиIIну робоry

педагогi.пrоi рди профсiйно-технiчного
ушUIIща

Протягом року
згiдно графiку

проведення

Щирlстор
Заступники

Методист
2. орrанiзаtriя рбоtи Еад едшIою методичною

темою rIиJIища: <<Удосконаrrення професiйноi
майстерностi педагогiв, як фактор пiдвlшденlrя
.шсостi професiйноi пiдготовки лвалiфiкованих
робiтникiв>

Протягом року

Адмiнiстрачiя
Заступник диреIстора з

нмр
Головп методкомiсiй

J. Органiзацiя роботи методичних комiсiй Протягом року
згrдно плану

роботи

Меmдист
Голови методкомiсiй

4. Монiторинговi дослiдженtrя викпадання
навчальних дисциrшiн

Листопад
202l о.

Заст. дирекгора
Методист

5. Монiторинговi дослiдження навч,uIьних
досягнень )лIнlв

Кожного семестру Заст. дирктора
Методист
вlжладачi

Майстри в/н
6. Створення методичного середовища щодо

впровадження та використання iнформацiйних
технологiй у навчirльно-виховному процесr Протягом року

Заст. директора
Методист

7, Розробка посiбникiв з прлметiв (профсiй) Протягом року Майс,гри в/н
викладачi

8 Вивчення та впровадженЕя лосвiду
педагогiчних працiвникiв училища

роботи Протягом року Методист

9 Розрбка версiй ypKiB з виробничого навчitння
з використанням мультимедiйних
технологiй

Протягом року
Майстри в/н
Вишlадачi

Голови методичних
комiсiй

l0. Систематично проводити iнформраrrня
педпрацiвникiв про HoBi методичнi ркомендацi[,
публiкацii

Протягом року Заст. дирекюра
Бiблiотекар

Методист

11. Органiзацiя та проведення 1нструктивно
методичних нарад з виюIадачами, майстрами,
класними керiвниками

Згiдно плану Заст. директора
Методист

12. Органiзацiя висryпiв викладачiв i майстрiв в/н у
педрадах згiдно з планом ]лилища

Потягом року Заст. директора

13. Органiзацiя роботи з обдарованими 5rчнями,
розвиток творчих здiбностей у них та }лIасть у
обласних заходах та кончaрсах фаховоi
майстерностi.

Протягом року
Заст. дирктора

Методист
Голови МК

Викла,дачi
|4. Првести конкурси професiйноi майстерностi з

професiй:
- кШтукатурD,

- кТракгорист-машинiст
сrльськогосподарького виробництвt
категорii>;

- кКравець>

Лютий
2022р.

Березень
2022р.

Лютий
2О22 р,

Заст. директора
Методист
Голови МК

Майстри виробничого
навчtlннrr



+
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15. Провести методичну виставку кращих
педагогiчних надбань викJIадачiв та майстрiв
виробничого навчЕlння.

Сiчень
202l р.

Методист

16. Провести атестацiю педагогiчних працiвникiв
вiдповiдно до планy.

До
01.04.2022p.

Атестацiйна комiсiя

|7. Поновити методичний кабiнет тематичними
розробками з предметiв теоретиtIного цикJry та
виробничого навчання.

Пртягом рку
Методист
Вrп<rrадачi

Майстри вирбничого
навчання

l8. Скласти графiк стzDIryвання педагогtчних
працiвникiв та забезпечити його виконання.

забезпечити
виконання протягом

2021-2022H.o.
Методист

19. Систематизувати тематичнi папки
iнформацiйними матерiалами щодо HoBiTHix
виробничих технологiй сЬськогосподарськоi
гаlryзi та будiвництва

Протягом року Викладачi та майстри
виробничого навчання

20. Забезпечити проведення методичними комiсiями
аналiзу прогilлин знань учнlв, виконання програм
виробничого навчilння та виробничоi практики.

По завершенню
I та II ceMecTpiB

Голови методшIних
комiсiй

методист @бЬ/'Z теодор сопець


