                                                                                  Додаток 2
                                                                                                 До листа НМК ПТО

                                                                                                 у Київській області

                                                                                                    від 29 березня 2023 р.

                                                                                 № 5/03-50 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ДО СКЛАДАННЯ РОБОЧИХ НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ 
ЗА ДЕРЖАВНИМИ ОСВІТНІМИ СТАНДАРТАМИ 
НА КОМПЕТЕНТНІСНОМУ ПІДХОДІ
ВСТУП
Організація освітнього процесу в закладах професійної (професійно-технічної) освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», регламентується наказами Міністерства освіти і науки України, листами Міністерства освіти і науки України. 
Основним нормативним документом закладу освіти, що визначає організацію освітнього процесу за певною професією, є робочий навчальний план.
Робочий навчальний план ‑ це нормативний документ закладу професійної (професійно-технічної) освіти певного атестаційного рівня, що регламентує планування освітнього процесу для реалізації освітньої програми закладу професійної (професійно-технічної) освіти щодо підготовки кваліфікованих робітників за конкретною професією або кількома технологічно суміжними професіями, кваліфікацією (кваліфікаціями) із зазначеними термінами навчання. Він складається на підставі освітньої програми та державного освітнього стандарту. 
Робочий навчальний план на основі компетентісного підходу з підготовки кваліфікованих робітників розробляється відповідно до:
- Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний розвиток працівників»;

- постанов Кабінету Міністрів України від 20.10.2021 № 1077 «Про затвердження Державного стандарту професійної (професійно-технічної) освіти», від 31.05.2017 № 373 «Про затвердження Порядку розроблення та затвердження професійних стандартів», від 03.06.1999 № 956 «Про затвердження Положення про ступеневу професійно-технічну освіту»;

- наказів Міністерства освіти і науки України від 20.06.2000 № 225 «Про затвердження Положення про вище професійне училище та центр професійно-технічної освіти», від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах»;

- Положення про професійне навчання працівників на виробництві (наказ Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 26.03.2001 № 127/151) та інших нормативно-правових актів.
Метою рекомендацій є дотримання закладами професійної (професійно-технічної) освіти єдиних вимог при плануванні освітньої діяльності з урахуванням вимог Державних освітніх стандартів (далі – ДОС). 
РОЗДІЛ 1.  ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ РОБОЧОГО НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ
Робочий навчальний план (РНП) розробляється закладом освіти на весь період навчання для конкретної професії чи технологічно суміжних професій залежно від виду та форми професійної підготовки. (Додаток 2)
1.1. Затвердження РНП, назва, вид професії  
Затверджуються робочі навчальні плани відповідно до п.5.16 ДСТУ 4163:2020 «Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів»: гриф затвердження розміщують у правому верхньому куті першого аркуша робочого навчального плану, підпис скріплюється печаткою.
Для І та II ступенів навчання форма затвердження має наступний вигляд:
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор департаменту освіти і науки

Київської обласної державної адміністрації

______________ (Власне ім’я  ПРІЗВИЩЕ)

«_______» __________________ 20_______


Після грифу затвердження (відступити пустий рядок) на титульній сторінці навчального плану зазначається:
· назва: РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН або РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН з елементами дуальної форми здобуття освіти;

· повна назва закладу освіти (у родовому відмінку); 
· на основі якої освіти здійснюється підготовка кваліфікованого робітника (повної загальної середньої освіти; базової загальної середньої освіти з отриманням повної загальної середньої освіти; базової загальної середньої освіти без отримання повної загальної середньої освіти);
· код і назва робітничої професії або технологічно суміжних професій, на базі якої готуватиметься кваліфікований робітник;

· ступінь навчання (І, ІІ, ІІІ );
· вид професійної підготовки (первинна професійна підготовка, професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовка);

· форма навчання (денна, вечірня) 
· строк навчання  (вказується кількість років, місяців та тижнів).
1.2. Розділи робочого навчального плану 
Розділ І. Графік освітнього процесу

Графік освітнього процесу відображає потижневе навантаження теоретичного і виробничого навчання та виробничої практики, встановлює строки початку і закінчення навчальних занять на кожному ступені та курсі навчання, терміни канікул, проведення проміжного контролю (ПКА), завершального етапу навчання на кожному ступені навчання (ДКА) та державної підсумкової атестації при здобутті повної загальної середньої освіти (ДПА). 
При розробленні графіка освітнього процесу необхідно враховувати види та форми професійної підготовки, специфіку професії, потреби роботодавців, кількість святкових днів тощо.

Тиждень, який складається із святкових днів протягом навчального року, окремо в графіку освітнього процесу не зазначається.
При складанні графіка освітнього процесу необхідно враховувати наступне:

· початок навчального року при первинній професійній підготовці планується, як правило, з 1 вересня, закінчення навчання залежить від терміну навчання з певної професії відповідно до ДОС;

· із професій, що пов’язані з сезонними роботами, початок і закінчення навчального року можуть переноситись на інші строки;

· сумарна тривалість канікул протягом навчального року у відповідності до курсу навчання, окрім останнього, має становити не менше 11 тижнів;

· сумарна кількість робочих тижнів навчального року має становити не більше 40 тижнів, окрім останнього курсу;

· сумарна кількість тижнів, враховуючи канікули, повинна становити 52 тижні, окрім останнього курсу;

· святковий тиждень не враховується і визначається в графіку як теоретичне/виробниче навчання (Т, В, ТВ) або виробнича практика (П), тобто тип підготовки, що передбачено графіком освітнього процесу на даний період;

· оволодіння певним рівнем кваліфікації в межах графіка освітнього процесу з кожної професії завершується поетапною кваліфікаційною атестацією (ПКА);

· найвищий рівень кваліфікації завершується державною кваліфікаційною атестацією (ДКА);

· тривалість виробничої практики планується відповідно до ДОС та освітньої робочої програми;
Умовні позначення:
Т – теоретичне навчання;  
В – виробниче навчання; 
П – виробнича практика; 
ПКА – поетапна кваліфікаційна атестація; 
ДПА – державна підсумкова атестація; 
ДКА – державна кваліфікаційна атестація; 
К – канікули. 
Розділ ІІ. Зведені дані за бюджетом часу (в тижнях і годинах)
В даному розділі вказується ступінь навчання, курс, відображається тривалість теоретичного і виробничого навчання в закладі освіти та на виробництві чи сфері послуг, проходження виробничої практики на робочих місцях на виробництві чи сфері послуг (у тижнях і годинах), ПКА та ДКА (у годинах, рекомендовано використовувати по 7 годин на кожний рівень поетапної та державної кваліфікаційної атестації), на державну підсумкову атестацію (ДПА) у формі ЗНО передбачено 70 годин, канікули по курсах і на весь період навчання плануються у повних тижнях (2 тижні – зимові канікули, 9 тижнів – літні канікули), на святкові дні передбачено 1 тиждень. 
У графі «Всього часу» зазначається сумарна кількість тижнів з урахуванням всіх канікул, що дорівнюватиме 52 тижні на навчальний рік за умови продовження навчання. 

Розділ ІІІ. Рівні кваліфікації
У цьому розділі відображаються ступінь навчання, курс, код і назва професії (без лапок), рівень кваліфікації (розряд), який здобувач освіти отримує після кожного етапу навчання з конкретної професії чи технологічно суміжних професій. 
Для монопрофесії необхідно зазначити ступінь навчання, курс, код та назву професії (без лапок); для інтегрованих професій – до кожної професії вказують код і назву професії та розряд на кожному курсі навчання.
Розділ ІV. Пояснення до плану освітнього процесу
Розділ відображає особливості та зміни, внесені до організації освітнього процесу в закладі  професійної (професійно-технічної) освіти з конкретної професії або технологічно суміжних професій.  
Пояснення до робочого навчального плану для підготовки кваліфікованих робітників включає обґрунтування всіх змін, які внесені в робочий навчальний план, відповідно до ДОС. 
Усі зміни до робочих навчальних планів розглядаються на засіданнях методичної комісії відповідних напрямів підготовки та за потреби погоджуються з роботодавцями (Додаток 1)
Пояснення включає в себе також:
· назву державного освітнього стандарту, на основі якого розроблено РНП;

· назву нормативних документів, що регламентують зміни в РНП;
· особливості перерозподілу кількості годин між компетентностями та результатами навчання тощо.
· обґрунтування доцільності включення додаткових компетентностей;

· обумовлення максимального тижневого навантаження;

· обґрунтування послідовності чергування теоретичного і виробничого навчання.
РОЗДІЛ 2. ВИМОГИ ДО СКЛАДАННЯ ПЛАНУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
План освітнього процесу розробляється на весь період навчання здобувачів освіти.

2.1. Розділ V. План освітнього процесу

У плані освітнього процесу відображаються:

· назви освітніх компонентів (навчальних предметів) та кількість годин на їх вивчення;

· погодинний та потижневий розподіл освітніх компонентів (навчальних предметів);
· рівні професійних кваліфікацій відповідно до нормативних строків навчання;

· форми контролю та кількість годин на їх проведення.
При складанні плану освітнього процесу слід враховувати обсяг часу на вивчення окремих предметів, який залежить від обсягу знань, необхідних здобувачам осівти з конкретної професії для здобуття відповідної кваліфікації:

· загальнопрофесійна підготовка – до 10% від загального обсягу навчального часу;

· професійно-теоретична підготовка – до 20-30% від загального обсягу навчального часу;

· професійно-практична підготовка – до 60-70% від загального обсягу навчального часу.
Відповідно до ст.51 «Кодексу законів про працю України» слід враховувати, що тривалість навчального тижня не перевищує 36 академічних годин, при денному навантаженні здобувача освіти не більше 8 академічні години теоретичного навчання і 6 академічних годин виробничого навчання.
Проте, слід звернути увагу на те, що:
· при тижневому навантаженні здобувача освіти з виробничого навчання 
6 або 12 годин тривалість навчального тижня не повинна перевищувати 36 академічних годин;
· при тижневому навантаженні здобувача освіти з виробничого навчання 18 академічних годин тривалість навчального тижня не повинна перевищувати 34 академічні години;
· при тижневому навантаженні здобувача освіти з виробничого навчання 24 академічні години тривалість навчального тижня не повинно перевищувати 32 академічні години.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2007 р. № 1117 «Про затвердження Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах» тривалість професійної підготовки встановлюється залежно від складності та інтеграції, планових рівнів кваліфікації, що набуває здобувач освіти, відповідно до термінів, визначених ДОС.
Нормативні строки навчання не повинні перевищувати:

1. На першому ступені професійно-технічної освіти – 1 рік.

2. На другому ступені професійно-технічної освіти:

· для осіб, що мають повну загальну середню освіту – до 1,5 року;
· для осіб, що мають базову загальну середню освіту і здобувають загальну середню освіту – до 4 років;
· для осіб, що мають базову загальну середню освіту або, як виняток, не мають її і на даний час не здобувають повної загальної середньої освіти – до 2 років.
3. На третьому ступені професійно-технічної освіти – до 2 років.
Початок навчального року – з 1 вересня.
Тривалість навчального року не повинна перевищувати 40 навчальних тижнів без урахування одного тижня на святкові дні. 

Для навчання терміном 0,5 років, 1,5 роки, 3,5 роки або на останньому році навчання навчальний час складає 24 тижні без урахування 1 тижня на святкові дні та без встановлення канікул на останньому році навчання. 

2.2.Складові компоненти робочого навчального плану
1. Загальнопрофесійна підготовка. 
Передбачає перелік ключових компетентностей (навчальних предметів), визначених освітньою програмою. До загальнопрофесійної підготовки відносяться предмети в межах ключових компетентностей («Іноземна мова професійного спрямування», «Основи правових знань», «Інформаційно-комунікаційні технології», «Основи підприємницької діяльності» тощо). 
Ключові компетентності можуть корелюватися із загальними компетентностями, що визначені державним стандартом, а також формуватися впродовж всього строку навчання відповідно до освітньої програми. У цьому розділі вивчається також предмет «Охорона праці» в обсязі не менше 30 годин; при одержанні наступної кваліфікації або інтегрованої професії кількість годин не повинна бути меншою ніж 15 годин.
2. Професійно-теоретична підготовка. 
Передбачає вивчення професійних компетентностей (спеціальних предметів), які є основним джерелом навчальної інформації для оволодіння певною професією.
3. Професійно-практична підготовка. 
При набутті професійних кваліфікацій шляхом опанування результатів навчання. передбачає:
· виробниче навчання в навчальних майстернях, лабораторіях, навчально-виробничих дільницях, навчальних господарствах, полігонах та безпосередньо на робочих місцях підприємств;
· виробничу практику на робочих місцях на виробництві чи сфері послуг.
Професійно-практична підготовка здійснюється протягом усього терміну навчання, починаючи з І курсу, паралельно з іншими видами підготовки та вивченням загальноосвітніх предметів, під час яких здобувачі освіти здобувають повну загальну середню освіту. Час, відведений на урок виробничого навчання, не повинен перевищувати 6 академічних годин на день;
Для практичного закріплення знань, умінь і навичок, одержаних в процесі теоретичного та виробничого навчання, проводиться виробнича практика, під час якої навчальний (робочий) час здобувача освіти встановлюється залежно від роботи підприємства, установи, організації згідно із законодавством, але навантаження неповнолітніх здобувачів освіти не повинно перевищувати 35 годин на тиждень, а при досягненні ними 18-річного віку – до 40 годин на тиждень (відповідно до ст.51 «Кодексу законів про працю України»).
Враховуючи специфіку професійно-практичної підготовки за окремими професіями та пропозиції замовників робітничих кадрів, заклад професійної (професійно-технічної) освіти може об’єднувати терміни проходження виробничої практики за результатами навчання в межах професійної кваліфікації  з однієї професії.
Для дуальної форми навчання слід передбачити проходження значної частини годин виробничого навчання та виробничої практики на підприємстві, з яким укладена відповідна угода.

4. Державна кваліфікаційна атестація (або поетапна кваліфікаційна атестація при продовжені навчання).
Професійна підготовка здобувачів освіти здійснюється в декілька етапів. Кількість етапів визначається кількістю рівнів професійної кваліфікації (розрядів) та термінами навчання. Кожен етап забезпечує отримання робітничої професії відповідного рівня кваліфікації, який завершується поетапною кваліфікаційною атестацією при продовженні навчання, а при повному завершенні навчання – державною кваліфікаційною атестацією, яка планується після завершення виробничої практики. На ДКА (ПКА) в робочих освітніх програмах має відводитись по 7 годин із загального фонду навчального часу, передбаченого ДОС.
5. Додаткові компетентності. 
За пропозиціями замовників робітничих кадрів, відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці на виробництві та у сфері послуг, заклад професійної (професійно-технічної) освіти має право включати до робочих навчальних планів додаткові компетентності як варіативний компонент змісту професійної освіти (до 20% (25 -40) годин від загального обсягу годин, передбачених ДОС.
6. Консультації. 
Розподіл годин на консультації визначається освітніми програмами, і їх кількість не входить в загальний обсяг навчального часу, передбаченого ДОС.
7. Загальний обсяг навчального часу.
Включає в себе весь обсяг навчального часу, окрім консультацій.
З метою запобігання дублювання змісту освітніх програм при набутті компетентностей за технологічно суміжними професіями можливе скорочення строків навчання, що не перевищує 50% від загального обсягу годин, передбачених ДОС, за рахунок скорочення або виключення навчального матеріалу, що вже вивчався при набутті певних компетентностей. Такі зміни обґрунтовуються та схвалюються рішенням відповідної методичної комісії.
При здійсненні первинної професійної підготовки на основі базової загальної середньої освіти з отриманням повної загальної середньої освіти до структури робочого навчального плану включається загальноосвітня підготовка. Здобуття повної загальної середньої освіти в закладі освіти здійснюється відповідно до Стандарту загальної середньої освіти ІІІ ступеня.
Зміст освітніх компонентів (навчальних предметів) загальноосвітньої підготовки при первинній професійній підготовці в закладі професійної (професійно-технічної) освіти може бути професійно спрямований.
Типова освітня програма закладів середньої освіти ІІІ ступеня (відповідно до листа Департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 № 1/9-330 «Про виконання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти здобувачами освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти») є обов’язковою складовою робочого навчального плану, який регламентує провадження освітньої діяльності у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, що здійснюють первинну професійну підготовку на основі базової загальної середньої освіти.  

Типова освітня програма містить загальний обсяг навчального навантаження та кількість тижневих годин на вивчення 
- базових предметів – 1050 годин, 
- природничих наук – 594 години,
- вибірково-обов’язкових предметів – 210 годин, 
предмет «Фізична культура» є обов’язковим в кількості 3 години на тиждень під час теоретичного навчання (кількість годин на предмет залежить від кількості тижнів теоретичного навчання), відповідно до листа Департаменту професійної освіти Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 №1/9-330 «Про виконання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти здобувачами освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти».
Під час складання робочих навчальних планів необхідно враховувати рекомендації, зазначені в листі Міністерства освіти і науки України, де зазначено, що здобуття повної загальної середньої освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти триває 3-3,5 роки, а у окремих випадках – 2,5 роки.
При розробленні робочих навчальних планів необхідно розподілити навантаження з предметів без переривання їх вивчення, не допускаючи перевантаження здобувачів освіти одним із предметів та враховуючи особливості професійної підготовки. 
Для забезпечення рівномірного навантаження з предметів загальноосвітньої підготовки слід враховувати наступне:

· вивчення предметів, які винесено на державну підсумкову атестацію у формі ЗНО має завершуватись на останньому курсі навчання;

· предмет «Українська мова», «Українська література», «Іноземна мова», «Історія України», «Математика», «Фізика і  астрономія», «Біологія і екологія» вивчаються протягом трьох років;

· предмети «Зарубіжна література» та «Всесвітня історія» можуть вивчатися на двох курсах (І-ІІ або ІІ –ІІІ курсах);

· предмет «Інформатика» вивчається, як правило, на І-ІІ курсі;

- предмет «Захист України» можливо спланувати для вивчення на І та ІІ курсах або на І, ІІ та ІІІ курсі навчання для груп з терміном навчання 3 роки з отриманням повної загальної середьої освіти.

Зверніть увагу на те, що години предметів загальноосвітньої підготовки не можна переносити на предмети професійно-теоретичної підготовки, тому що вони фінансуються із субвенції державного бюджету.

Для навчальних груп зі строком навчання 3-3,5 роки вивчення загальноосвітніх предметів слід планувати впродовж І-ІІІ курсів навчання, для груп зі строком навчання 2,5 роки – впродовж І –ІІ курсів та передбачити повне їх завершення не пізніше другої декади травня, що надає можливість спланувати ДПА у формі ЗНО, передбачену нормативними документами та термінами.
РОЗДІЛ 3. ПОГОДЖЕННЯ  РОБОЧОГО НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ

Відповідно до п.5.25 ДСТУ 4163:2020 «Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів» гриф погодження робочого навчального плану розміщують нижче реквізиту «Підпис» в кінці робочого навчального плану, підпис скріплюється печаткою.
На І атестаційному рівні робочий навчальний план підписується керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти та погоджується директором Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Київській області, підписи скріплюються печатками.

	Директор _____________              _______________  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

                     (назва     ЗП(ПТ)О)                                  (Особистий підпис)


	ПОГОДЖУЮ
Директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти  у Київській області
__________ Марина СТАСЄЄВА

«_____» _____________ 20______
	


На ІІ атестаційному рівні робочий навчальний план підписується керівником закладу професійної (професійно-технічної) освіти, погоджується підприємствами-замовниками робітничих кадрів, директором Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти у Київській області, підписи скріплюються печатками.
	Директор _____________              ______________    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

                     (назва     ЗП(ПТ)О)                                 (Особистий підпис)


	ПОГОДЖУЮ

Директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти  у Київській області
__________ Марина СТАСЄЄВА

«_____» ______________ 20_____
	
	ПОГОДЖУЮ

Директор ______________________
              назва підприємства-замовника робітничих кадрів
_________(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
«_____» _____________ 20______


РОЗДІЛ 4. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 
РОБОЧОГО НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ

При оформленні робочих навчальних планів слід керуватися єдиними вимогами до оформлення документів відповідно ДСТУ 4163:2020 «Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів».
1. Робочі навчальні плани друкуються чорним кольором на двох сторонах аркуша білого паперу формату А-3: 
· шрифт – Times New Roman; 
· розмір шрифту – 12 або 10 кеглів;

· міжрядковий інтервал – 1.0;

· верхній і нижній відступ – 15 мм; 

· лівий – 10 мм, правий – 10 мм. 

2. На першій стороні (титульній) розташовується ЗАТВЕРДЖЕННЯ та чотири розділи робочого навчального плану: «Графік освітнього процесу», «Зведені дані за бюджетом часу», «Рівні кваліфікації», «Пояснення до плану освітнього процесу». Вся інформація розміщується на папері в книжній орієнтації.
3. На другій стороні аркуша розташовується розділ V. «План освітнього процесу», підпис директора закладу освіти та погодження: директор НМК ПТО у Київській області та керівник підприємства-замовника кадрів (повна назва підприємства, організації). Інформація розміщується на папері в альбомній орієнтації (як виняток – книжна). 
4. Заголовки розділів друкуються напівжирним шрифтом, вирівнювання – по центру аркуша. Крапки в кінці заголовків не ставляться.
5. Нумерація розділів здійснюється римськими цифрами без знака №;

 після номера ставиться крапка.
Додаток 1

Приклад оформлення 

Розділ ІV. Пояснення до плану освітнього процесу
1. Робочий навчальний план освітнього процесу складений на підставі: 

1.1.  Стандарту професійної (професійно-технічної) освіти СП (ПТ)О 5122.І.56.10-2021 з професії Кухар 3-го, 4-го розряду, затвердженого наказом МОНУ від 26.10.2021 № 1133;

1.2.  Стандарту професійної (професійно-технічної) освіти СП (ПТ)О 7412.С.10.70-2017 з професії Кондитер 3 розряду, затвердженого наказом МОНУ від 27.12.2017 № 169.  

1.3.  Листа Міністерства освіти і науки України «Про виконання державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти» від 22.05.2018 № 1/9-330 (для РНП зі здобуттям повної загальної середньої освіти);

1.4.  Листа Департаменту професійної освіти від 26.04.2018 № 3-440 «Про методичний супровід упровадження стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на основі компетентнісного підходу».

2. Назви освітніх компонентів (навчальних предметів), кількість годин на їх вивчення, розподіл кількості годин між компетентностями та результатами навчання розглянуто та схвалено на засіданні методичної комісії (прописати назву методичної комісії) за участю роботодавців (протокол від «__»_______ року № __ ).
3. До робочого навчального плану за пропозиціями замовників кадрів включено додаткові компетентності як варіативний компонент змісту професійної освіти обсягом ______ годин (____%) від загального обсягу годин, передбачених ДОС.
4. З метою дотримання тижневого навантаження в розділах загальнопрофесійна підготовка та професійно-практична підготовка відбулося коригування кількості годин:
- з РН-1 в загальні знання перенесено 1 годину предмета «Основи правових знань», 4 години «Інформаційно-комунікаційних технологій»;

- з РН-2 в РН -3 перенесено 12 годин виробничого навчання;
5. З метою запобігання дублювання змісту освітніх програм, при набутті компетентностей з професії Кондитер, скорочено кількість годин загальнопрофесійної підготовки обсягом ______ годин (____%), передбачених СП (ПТ)О, за рахунок скорочення навчального матеріалу, що вивчався раніше при набутті певних компетентностей при здобутті професії Кухар. 
6. За пропозицією замовників кадрів об’єднано терміни проходження виробничої практики з професії Кухар РН1-РН7, РН8-РН12 та за професією Кондитер КНД 3.1- КНД 3.5.

7. Всі зміни, внесені до робочого навчального плану, розглянуто та схвалено на засіданні методичної комісії (вказується назва методичної комісії) (протокол від «__»_______ року № __ )та погоджено з роботодавцем (цями).
Додаток 2   
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор департаменту освіти і науки

Київської обласної державної адміністрації

______________ (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

«_______» ______________ 20 _________


РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН
Назва ЗП(ПТ)О (у родовому відмінку)__________________________________________________

для підготовки кваліфікованих робітників на основі (вказати рівень загальної середньої освіти (базова чи повна), на основі якої здійснюється підготовка кваліфікованих робітників)
за професією (код і назва професії або технологічно суміжних професій)
перелік рівнів кваліфікацій (розрядів) з конкретної професії або технологічно суміжних професій
Ступінь навчання_________________________________

Вид професійної підготовки________________________

Форма навчання__________________________________

Строк навчання__________________________________
Розділ І. Графік освітнього процесу

	Ступінь
	Курс 
	вересень
	29.09-05.10
	жовтень
	27.10 – 02.11
	листопад
	грудень
	29.12 – 04.01
	січень
	26.01 – 01.02
	лютий
	23.02 – 01.03
	березень
	30.03 – 05.04
	квітень
	27.04 – 03.05
	травень
	червень
	29.06 – 05.07
	липень
	27.07 – 02.08
	серпень

	
	
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 – 26
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 30
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 – 28
	
	5 - 11
	12 - 18
	19 – 25
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 – 22
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 - 22
	23 – 29
	
	6 - 2
	13 - 19
	20 – 26
	
	4 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 – 28
	
	1.07 – 5.07
	6 - 12
	13 – 19
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	23 - 31

	Тижні
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	ІІ
	1
	Т


	Т


	Т


	Т


	Т


	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	ТВ
	Т
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	К
	К
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П

ПКА
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	2
	Т
	Т
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	Т
	Т
	Т
	ТВ
	ТВ
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	Т

В
	К
	К
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	Т

В
	Т
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П

ПКА
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	3
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	К
	К
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	ТВ
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	ПКА
	ПКА
	П
	П
	П
	ДКА
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Умовні позначення: Т – теоретичне навчання, В – виробниче навчання, П – виробнича практика, ПКА – поетапна кваліфікаційна атестація,  

ДКА – державна кваліфікаційна атестація, ДПА – державна підсумкова атестація, К – канікули

Розділ ІІ. Зведені дані за бюджетом часу (в тижнях і годинах)
	Ступені
	Курс
	Професійно-теоретична підготовка
	Практичне навчання
	ПКА,

ДКА
	ДПА
	Святкові   дні

      
	Канікули
	К-ть

 робочих

 тижнів
	Всього

часу разом з канікулами та святами

	
	
	
	Навчальна практика (Виробниче навчання 

в закладі освіти)
	Виробниче навчання 

на виробцтві чи сфері послуг
	Виробнича практика на робочих місцях на виробництві чи сфері послуг
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	тиж./ год.
	тиж./ год.
	тиж./ год.
	тиж./ год.
	
	години
	тиж./ год.
	
	
	
	

	ІІ
	1
	33/214
	26/204
	
	7/238
	
	7
	
	1
	11
	40
	52

	
	2
	33/133
	28/174
	
	7/238
	
	7
	
	1
	11
	40
	52

	
	3
	29/203
	27/228
	
	12/406
	
	7
	2/70
	1
	2
	40
	43


Розділ ІІІ. Рівні кваліфікації
	Ступінь
	Курс
	Професія (спеціальність)
	Кваліфікація (розряд)

	ІІ 


	1
	5122 Кухар
	3 розряд

	
	1
	5122 Кухар
	4 розряд

	
	3
	7412 Кондитер
	3 розряд


Розділ ІV. Пояснення до плану освітнього процесу
Робочий навчальний план освітнього процесу складений на підставі: 

1 . ________________________________________________________
2. _______________________________________________________
3.________________________________________________________
4. _______________________________________________________
5. _______________________________________________________
6._________________________________________________________
Зразок плану освітнього процесу для підготовки кваліфікованих робітників на основі базової загальної середньої освіти 
Розділ V. План освітнього процесу
	№

з/п
	Освітні компоненти

(навчальні предмети)
	Кількіть годин
	Кухар 3 розряду
	Кухар 4 розряду
	Розподіл годин по курсах, семестрах ( годинах/ тижнях), етапах

	
	
	
	
	
	І курс
	

	
	
	
	
	
	І семестр
	Виробнича практика
	Всього годин на 
3 розряд
	ІІ семестр
	Виробнича практика
	Всього годин на
 4 розряд

	
	
	
	
	
	Кухар 3 розряду І семестр 
	
	
	Кухар 4 розряду
	
	

	
	
	
	
	
	ЗК
	РН1
	РН2
	РН3
	РН4
	РН5
	РН6
	РН7
	
	
	РН8
	РН9
	РН10
	РН11
	РН12
	
	

	Кількість тижнів
	
	
	
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	4
	2
	6
	
	2
	2
	2
	2
	2
	7
	

	1.
	Базові предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 2
	Природничі науки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Вибірково-обов’язкові предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Загальнопрофесійна підготовка (компетентності/навчальні предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Професійно-теоретична підготовка

(професійні компетентності /навчальні предмети)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Професійно-практична підготовка

(професійні компетентності) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Додаткові компетентності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Консультації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	ДКА (ПКА)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ДПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Загальний фонд навчального часу/тижневе навантаження  
 (без п. 8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Директор ________________________________________              ______________    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

                                                           (назва     ЗП(ПТ)О)                                                                                                     (Особистий підпис)


	ПОГОДЖУЮ

Директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти  у Київській області

__________ Марина СТАСЄЄВА

«_____» ______________ 20_______
	
	ПОГОДЖУЮ

Директор ______________________

                назва  підприємства-замовника робітничих кадрів

_____________ (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
«_____» ______________ 20________


Зразок плану освітнього процесу для підготовки кваліфікованих робітників на основі повної загальної середньої освіти  

за ІІ ступенем навчання (первинна професійна підготовка)
Розділ V. План освітнього процесу
	№

з/п
	Освітні компоненти

(навчальні предмети)
	Кількіть годин
	Кухар 3 розряду
	Кухар 4 розряду
	Розподіл годин по курсах, семестрах ( годинах/ тижнях), етапах
	Всього годин на 

4 розряд

	
	
	
	
	
	І курс
	

	
	
	
	
	
	І семестр 
	Виробнича практика
	Всього годин на

 3 розряд
	ІІ семестр 
	Виробнича практика
	

	
	
	
	
	
	Кухар 3 розряду
	
	
	Кухар 4 розряду
	
	

	
	
	
	
	
	ЗК
	РН1
	РН2
	РН3
	РН4
	РН5
	РН6
	РН7
	
	
	РН8
	РН9
	РН10
	РН11
	РН12
	
	

	Кількість тижнів
	
	
	
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	4
	2
	6
	
	2
	2
	2
	2
	2
	7
	

	1.
	Фізична культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Загальнопрофесійна підготовка (компетентності/навчальні предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Професійно-теоретична підготовка

(професійні компетентності /навчальні предмети)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Професійно-практична підготовка

(професійні компетентності) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Додаткові компетентності (за потреби)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Консультації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	ДКА (ПКА)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Загальний фонд навчального часу/тижневе навантаження  
(без п. 6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Директор ________________________________________              ______________    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

                                                           (назва     ЗП(ПТ)О)                                                                                                     (Особистий підпис)


	ПОГОДЖУЮ

Директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти  у Київській області

__________ Марина СТАСЄЄВА

«_____» ______________ 20_______
	
	ПОГОДЖУЮ

Директор ______________________

                назва  підприємства-замовника робітничих кадрів

_____________ (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
«_____» ______________ 20________


Зразок плану освітнього процесу для підготовки кваліфікованих робітників на основі повної загальної середньої освіти  

за І ступенем навчання (професійно-технічне навчання, перепідготовка, підвищення кваліфікації)
Розділ V. План освітнього процесу
	№

з/п
	Освітні компоненти

(навчальні предмети)
	Кількіть годин
	Кухар 3 розряду
	Розподіл годин по курсах, семестрах ( годинах/ тижнях), етапах

	
	
	
	
	Кухар 3 розряду
	Виробнича практика
	Всього годин на

 3 розряд

	
	
	
	
	ЗК
	РН1
	РН2
	РН3
	РН4
	РН5
	РН6
	РН7
	
	

	Кількість тижнів
	
	
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	4
	2
	6
	

	1.
	Загальнопрофесійна підготовка (компетентності/навчальні предмети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Професійно-теоретична підготовка

(професійні компетентності /навчальні предмети)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Професійно-практична підготовка

(професійні компетентності) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Консультації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ДКА (ПКА)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Загальний фонд навчального часу/тижневе навантаження  

(без п. 4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Директор ________________________________________              ______________    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

                                                           (назва     ЗП(ПТ)О)                                                                                                     (Особистий підпис)


	ПОГОДЖУЮ

Директор Навчально-методичного кабінету професійно-технічної освіти  у Київській області

__________ Марина СТАСЄЄВА

«_____» ______________ 20_______
	
	


13

